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1. Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа №40”  (далее - Школа), является некоммерческой организацией, создано в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, для предоставления муниципальных услуг в сфере образования  путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения “Средняя общеобразовательная школа № 40”, и действует на основании настоящего Устава. 

1.2.Школа по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение “Средняя общеобразовательная школа №40”. 
Сокращенное наименование: МБОУ “Средняя общеобразовательная школа №40”. 
Школа внесена в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной ИФНС России № 2 по Нижегородской области 13 ноября 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1025201755259.

1.3.Статус Школы:

-тип образовательного учреждения –  общеобразовательное учреждение; 

-вид образовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа.  Место нахождения Школы: 
- юридический адрес: 606023, Нижегородская область, г. Дзержинск, бульвар Мира, дом 3.

- фактический адрес:  606023, Нижегородская область, г. Дзержинск, бульвар Мира, дом 3.
1.4.Учредителем  и собственником имущества Школы является городской округ город Дзержинск Нижегородской области (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Администрация города Дзержинска.

Функции и полномочия собственника имущества Школы осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Дзержинска Нижегородской области (далее - КУМИ).

Школа в своей деятельности подведомственно Управлению образования Администрации города Дзержинска (далее – Управление образования).

1.5.Школа является юридическим лицом, от своего имени может выступать истцом и ответчиком в суде,  заключать договоры, совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности. 

Школа,  как юридическое лицо, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счёт в управлении  исполнения бюджета Департамента финансов и налоговой политики Администрации города Дзержинска. 
Школа имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки, вывеску со своим наименованием на русском языке. 
1.6.Права юридического лица у Школы в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.
1.7.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.8.Школа проходит процедуру лицензирования образовательной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.

1.9.Школа проходит процедуру государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.10.С момента государственной аккредитации Школа имеет право выдавать документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, по реализуемым ей аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию.

1.11.Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.12.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.13.Школа осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Дзержинск, приказами Управления образования, настоящим Уставом.
1.14.Предметом деятельности Школы является обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в Школе.  

1.15.Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

-невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.16.Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Школе не допускается.

1.17.В целях реализации конституционных прав граждан на получение обязательного общего образования,  профилактики безнадзорности, обеспечения полного охвата обучением несовершеннолетних Школа осуществляет работу по учету детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также по учету несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, в порядке, установленном Учредителем.

1.18.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения на основании договора об оказании медицинской помощи обучающимся,  который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, выполнение требований санитарно-противоэпидемиологического режима.

Школа с согласия Учредителя на основании договора между Школой и учреждением здравоохранения предоставляет учреждению здравоохранения в пользование на безвозмездной основе движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся  Школы и прохождения ими медицинского обследования.   

1.19.Школа создает условия для организации питания обучающихся.
Питание обучающихся осуществляется предприятием общественного питания  на договорной основе в специально отведенном помещении.  

Школа выделяет также специальные помещения для хранения продуктов и приготовления пищи.

1.20.В Школе функционирует библиотека, являющаяся её структурным подразделением и осуществляющая свою деятельность на основании Положения о школьной библиотеке. 
1.21.В каникулярный период в Школе может быть организован оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, деятельность которого регламентируется Положением о школьном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.

1.22.Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.23.Школа  вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
  2. Цели образовательного процесса, 
типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1.Основными целями образовательного процесса в Школе являются: 
-реализация федерального государственного образовательного стандарта  с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся на основе основных и дополнительных образовательных программ;

-формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

2.2.Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья, духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

2.3.Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, включающие в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.  

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом требований к результатам обучающихся, освоивших основные образовательные программы общего образования: личностным, метапредметным, предметным.

2.4.На ступенях начального общего и основного общего образования в специальных (коррекционных) классах Школа реализует программы специальных (коррекционных) общеобразовательных школ и классов VII вида.

2.5.Исходя из образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), на третьей ступени общего образования в профильных классах Школа реализует общеобразовательные программы по профильным предметам гуманитарного, естественно-математического, социально-экономического, технологического направлений.

2.6.Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих  её статус образовательных программ.

Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Школа может реализовывать программы дополнительного образования детей различной направленности: научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной,  туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной.

Деятельность Школы по реализации дополнительного образования регламентируется Положением о реализации дополнительного образования детей в условиях общеобразовательного учреждения.

3. Основные характеристики организации 

образовательного процесса

3.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.2.Правила приема обучающихся  в Школу.

3.2.1.Правила приема в первый класс.
Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

По заявлению родителей (законных представителей)  вопрос  о приеме детей в Школу  в более раннем или позднем возрасте решается Учредителем. 

Все дети, достигшие школьного возраста, принимаются в Школу независимо от уровня их подготовки. При приеме детей в первый класс не допускается проведение  испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов), направленных на выявление знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам. 

Комплектование детей в первые классы Школы проводится с 1 апреля каждого календарного года. 

Для приема ребенка в первый класс Школы родители (законные представители) представляют заявление о приеме на имя директора Школы, оформленную медицинскую карту ребенка установленного образца. Свидетельство о рождении ребенка, подтверждающее его фактический возраст на 1 сентября текущего года, предъявляется  родителями (законными представителями) лично при подаче заявления.  Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте  родителей (законных представителей).

3.2.2.Правила приема в десятый класс.   

Комплектование десятых классов Школы проводится  в период с 15 июня каждого  календарного года из числа выпускников, окончивших девять классов. 

Для приема на обучение в десятый класс Школы родители (законные представители)  представляют заявление о приеме на имя директора Школы, оформленную медицинскую карту обучающегося установленного образца, аттестат об основном общем образовании. 

3.2.3.Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Школа открывает специальные (коррекционные) классы VII вида. Приём или перевод детей в эти классы  осуществляется только с письменного согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения образовательного учреждения, осуществляющего диагностическое обследование уровня развития ребенка, (или областной психолого-медико-педагогической комиссии) и  по направлению Управления образования. 

Решение об открытии в Школе специальных (коррекционных) классов VII вида принимается по согласованию с Учредителем и оформляется приказом Управления образования. 

3.2.4.Приём на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования для продолжения обучения детей и подростков, ранее обучавшихся в других образовательных учреждениях, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты установленного образца, а также документов, подтверждающих их обучение в других образовательных учреждениях: личной карты обучающегося, оформленной соответствующим образом, и выписки из ведомости успеваемости с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью директора и печатью образовательного учреждения (в случае поступления в Школу  в течение учебного года).

3.2.5.При приеме гражданина на обучение Школа знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.6.Прием гражданина на обучение в Школу во всех случаях оформляется приказом директора Школы.

3.2.7.Администрация Школы вправе отказать в приеме гражданина на обучение при отсутствии свободных мест, установленных пунктом 3.15. настоящего Устава. 

3.2.8.В случае необоснованного отказа в приеме гражданина  на обучение в Школу, он и (или) его родители (законные представители) вправе обратиться в конфликтную комиссию, создаваемую при Управлении образования. 

3.3.Продолжительность обучения на каждом этапе обучения. 

3.3.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).     

3.3.2.Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3.3.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3.3.4.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.                       

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе  вводится обучение по различным профилям и направлениям (гуманитарный, естественно-математический, социально-экономический, технологический). 

3.3.5.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.4.Формы получения образования.

3.4.1.С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в Школе - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования,  в форме экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.4.2.Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается директору Школы совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.

Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной  (итоговой) аттестации по отдельным предметам основных общеобразовательных программ, основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы в Школе в очной форме, подают их родители (законные представители).

Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.

Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.

При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документов, обучения в форме самообразования; обучения за рубежом) установление уровня освоения экстерном общеобразовательных программ осуществляется создаваемыми из числа педагогов Школы комиссиями, состав которых утверждается приказом директора Школы.

Сроки подачи заявления о прохождении экстерном промежуточной аттестации устанавливаются с учетом количества предметов. Срок подачи заявления для прохождения им государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.

При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Школа  знакомит экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации (далее - Минобрнауки России), программами учебных предметов, а также с нормативными документами, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации, в том числе в форме единого государственного экзамена.

3.4.3.По заявлению родителей (законных представителей) обучающихся, не имеющих возможности посещения учебных занятий, организуемых по очной форме обучения, освоение образовательной программы может быть организовано по заочной форме.

Заочная форма освоения образовательной программы предполагает самостоятельное изучение обучающимся общеобразовательных программ по предметам учебного плана  с последующей промежуточной аттестацией. Заочная форма обучения организуется для обучающихся Школы, направляемых по медицинским показаниям в течение учебного года в лечебно-профилактические и иные учреждения для проведения лечебно-оздоровительных и реабилитационных мероприятий, а также для обучающихся Школы, выезжающих в течение учебного года на учебно-тренировочные сборы кандидатов в сборные команды Российской Федерации на международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, тренировочные сборы.  

Перевод обучающихся на заочную форму обучения осуществляется приказом директора Школы.
3.5.Школа на основании заявления родителей (законных представителей)  организует и обеспечивает индивидуальное обучение  детей с ограниченными возможностями здоровья на дому, а также обучение по индивидуальному учебному плану. 

Перевод обучающихся на индивидуальное обучение осуществляется с разрешения Управления образования и оформляется его приказом.  

3.6.Порядок и основания отчисления обучающихся. 

3.6.1.Основанием для отчисления обучающегося из Школы служит заявление его родителей (законных представителей) в связи с переходом в другое образовательное учреждение, а также в связи с выездом за пределы города Дзержинска.

3.6.2.По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения, предусмотренной законодательством.

3.6.3.По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права  работников, а также нормальное функционирование Школы. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Об исключении обучающегося Школа обязана незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и Учредителя. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.7. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения регламентируется Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности  промежуточной аттестации.

3.7.1.В первом классе Школы исключается система бального (отметочного) оценивания успешности усвоения обучающимися образовательной программы; применяется словесно-объяснительная оценка.

Для обучающихся 2-х – 11-х классов вводится оценка в баллах: “5” /отлично/, “4” /хорошо/, “3” /удовлетворительно/, “2” /неудовлетворительно/.

3.7.2.Промежуточная аттестация обучающихся 2-х–9-х классов осуществляется по учебным четвертям; обучающихся 10-х – 11-х классов – по полугодиям. По предметам, на изучение которых в учебном плане отводится 1 час в неделю, промежуточная аттестация обучающихся 2-х – 9-х классов может осуществляться по полугодиям. Решение о перечне учебных предметов в этом случае принимается ежегодно Педагогическим советом Школы с учетом рекомендаций методических объединений педагогов. 

На основании четвертных (полугодовых) отметок выставляется отметка за год.

Отметки за четверть (полугодие) выставляются с учетом текущей успеваемости, контрольных, самостоятельных и практических работ. При наличии спорных текущих отметок ученик должен быть опрошен еще раз или приоритет отдается отметке за контрольную работу.

Обучающиеся, временно обучавшиеся в санаторных школах, в школах при лечебных учреждениях и в оздоровительных лагерях, аттестуются на основе отметок, полученных в этих учебных заведениях.

Вопрос об аттестации обучающихся, пропустивших более половины учебного времени, решается на Педагогическом совете с соблюдением прав обучающихся и по согласованию с родителями (законными представителями).  В отсутствие текущих отметок, позволяющих аттестовать обучающегося за четверть или полугодие, срок промежуточной аттестации переносится и устанавливается новый срок аттестации с учётом возможностей обучающегося по ликвидации академической задолженности. Решение Педагогического совета о переносе и установке в этом случае нового срока аттестации обучающегося утверждается приказом директора Школы.

По итогам первого полугодия для обучающихся 10-х и 11-х профильных классов проводится зачетная неделя в соответствии с Положением о профильных классах.

В конце учебного года во 2-х - 8-х, 10-х классах в период с 10 мая по 20 мая организуется проведение годовых контрольных работ, зачетов (письменных или устных), тестирования с целью осуществления проверки освоения обучающимися основных общеобразовательных программ по предметам учебного плана. Перечень и количество предметов, по которым будут проводиться годовые контрольные работы, зачеты, тестирование, определяется ежегодно Педагогическим советом Школы, и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее, чем за два месяца до их проведения.

В профильных классах проводится зачет (письменный или устный) по одному из предметов изучаемого профиля. Решение об этом принимается Педагогическим советом Школы и доводится до сведения всех участников образовательного процесса не позднее, чем за два месяца до его проведения.

Тексты и задания годовых контрольных работ, зачетов, тестов готовятся учителем, ведущим преподавание, обсуждаются на методических объединениях и утверждаются директором Школы не позднее, чем за месяц до их проведения.

Годовые контрольные работы, тестирование, зачеты проводятся по утвержденному директором Школы расписанию, которое вывешивается для ознакомления всех участников образовательного процесса не позднее, чем за 10 дней до их проведения. В расписании предусматривается:

-не более одной контрольной работы, тестирования, зачета в день;

-проведение контрольных работ, тестирования, зачетов на 2 — 3 уроках.

Для проведения годовых контрольных работ, тестирования, зачетов создаются комиссии в составе учителя, ведущего преподавание, и ассистента - учителя того же цикла предметов. Состав комиссий утверждается приказом директора Школы.

К тестированию физической подготовленности,  обучающиеся допускаются с разрешения медицинского работника.

3.7.3.Для оценки успешности усвоения обучающимися общеобразовательной программы по учебным  предметам учителями Школы используются различные формы текущего контроля: устный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, практическая и лабораторная работа, тестирование, зачет, сочинение, изложение, творческая работа, реферат, доклад, проверочные работы, контрольное списывание, проверка техники чтения.
3.7.4.Промежуточная аттестация экстернов осуществляется создаваемыми из числа педагогов Школы комиссиями, состав которых утверждается директором Школы. О сроках проведения промежуточной аттестации экстерны, родители (законные представители) несовершеннолетних экстернов уведомляются  письменно либо лично.  Промежуточная аттестация экстернов осуществляется в форме зачета (письменного или устного) и оценивается в соответствии с установленной пунктом 3.7.1. настоящего Устава системой оценок при промежуточной аттестации. Задания для проведения зачета  готовятся педагогами Школы, утверждаются директором Школы. Результаты проведения зачета в ходе промежуточной аттестации экстернов оформляются соответствующим протоколом, который подписывают все члены комиссии.

Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на промежуточную аттестацию, имеют право в последующем пройти промежуточную аттестацию в порядке и сроки, установленные п. 3.4.2. Устава и Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом Минобрнауки России.

Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в Школе в  очной форме, подавшие заявления о прохождении промежуточной аттестации в форме экстерната и не прошедшие промежуточную аттестацию в форме экстерната, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме в установленном порядке.

3.8.Порядок перевода обучающихся.

3.8.1.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.8.2.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Для обучающихся, условно переведенных в следующий класс, Школа  организует проведение консультаций по соответствующему предмету и обеспечивает контроль за своевременностью ликвидации ими академической задолженности. Аттестация обучающегося по соответствующему предмету проводится в Школе по заявлению родителей (законных представителей) и по мере его готовности в течение учебного года.

Форма аттестации определяется специально создаваемой в Школе комиссией, состав которой утверждается приказом директора Школы.

3.8.3.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.  
Обучающиеся, испытывающие трудности в обучении могут быть направлены в образовательные учреждения, осуществляющие диагностическое обследование уровня развития ребенка, (или областную психолого-медико-педагогической комиссии) на основании рекомендаций школьного психолого-медико-педагогического консилиума и согласия родителей для определения дальнейшей формы обучения.
Деятельность школьного психолого-медико-педагогического консилиума регламентируется Положением о психолого-медико-педагогического консилиуме.

3.8.4.Обучающиеся 1-х и 2-х классов, не освоившие основную общеобразовательную программу учебного года, с письменного согласия родителей (законных представителей) направляются в образовательное учреждение, осуществляющее диагностическое обследование уровня развития ребенка, в целях решения вопроса о продолжении их обучения и определении вида образовательного учреждения.

3.8.5.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством. 

3.8.6.Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы и оформляется приказом директора Школы.

3.8.7.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.9.Государственная (итоговая) аттестация выпускников. 

3.9.1.Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Формы и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации утверждаются Минобрнауки России.

3.9.2.Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике. Экзамены по другим общеобразовательным предметам – литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, иностранным языкам (английский, немецкий, французский языки), информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) – выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору. 

Государственная (итоговая) аттестация по всем общеобразовательным предметам (за исключением иностранных языков) проводится на русском языке. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, а также в форме государственного выпускного экзамена в порядке, определяемом Минобрнауки России. 

Государственная (итоговая) аттестация в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Для указанных категорий выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме единого государственного экзамена. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранные выпускником форма (формы) государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении.
Государственный выпускной экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников, выезжающих на российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы, на постоянное место жительства или для продолжения обучения в иностранное государство или направляемых по медицинским показаниям в лечебно-профилактические и иные учреждения для проведения лечебно-оздоровительных и реабилитационных мероприятий в период проведения государственной (итоговой) аттестации, может проводиться досрочно, но не ранее 20 апреля текущего года.

3.9.3.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, организуется территориальными экзаменационными комиссиями, создаваемыми министерством образования Нижегородской области (далее – в новой форме), а также в традиционной форме. Перечень предметов, сдаваемых в новой форме, определяется министерством образования Нижегородской области.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников IХ классов по заявлению родителей (законных представителей) может проводиться досрочно, но не ранее 20 апреля текущего года, для обучающихся, выезжающих в сроки проведения государственной (итоговой) аттестации на российские, международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы; выезжающих на постоянное место жительства за рубеж в сроки проведения государственной (итоговой) аттестации.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников IХ классов специальных (коррекционных) классов VII вида проводится в традиционной форме.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников IХ классов по заявлению их родителей (законных представителей) может проводиться в традиционной форме для:

-обучавшихся по состоянию здоровья на дому;

-обучавшихся в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

-находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4 месяцев;

-детей-инвалидов.

Для указанных категорий выпускников по заявлению их родителей (законных представителей) и  при наличии подтверждающих документов, количество сдаваемых экзаменов может быть сокращено до двух обязательных письменных, а письменные экзамены заменены на устные по согласованию с Управлением образования. Государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников. Проведение экзаменов возможно на дому.  Государственная (итоговая) аттестация для указанных выпускников может проводиться досрочно, но не ранее 1 мая текущего года.
Расписание проведения экзаменов по русскому языку и алгебре устанавливается Рособрнадзором,  по предметам по выбору устанавливается и утверждается директором Школы.    

При проведении государственной (итоговой) аттестации не допускается проведение более одного экзамена в день для одного обучающегося. Перерыв между проведением экзаменов должен быть не менее 2-х дней.    
Для разрешения конфликтных ситуаций, возникших в ходе государственной (итоговой) аттестации, проводимой в традиционной форме создается аппеляционная (конфликтная) комиссия. Ее деятельность регламентируется Положением об аппеляционной (конфликтной) комиссии по вопросам государственной (итоговой) аттестации выпускников, проводимой в традиционной форме.

3.9.4.Государственная (итоговая) аттестация экстернов за курс основного общего, среднего (полного) общего образования проводится в общие для всех выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений  сроки.

3.10.Документы об образовании. 

3.10.1.Выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и получившим удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике, выдаётся документ государственного образца об уровне образования – аттестат о среднем (полном) общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждается Минобрнауки России.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах  единого государственного экзамена, форма и порядок выдачи которого устанавливаются  Минобрнауки России. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.  

3.10.2.Выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы основного общего образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования – аттестат об основном общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждается Минобрнауки России.

3.10.3.Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в Школе, форма которой утверждается Минобрнауки России. Указанным выпускникам предоставляется право пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год в сроки и в формах, утверждаемых Минобрнауки России. 

Выпускники, не завершившие основного общего образования, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, либо получившие повторно неудовлетворительный результат по одному из предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в Школе установленного  Минобрнауки России образца.

3.10.4.Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на государственную (итоговую) аттестацию, имеют право пройти государственную (итоговую) аттестацию в следующем году.

Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной Минобрнауки России форме.

Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.  
Экстернам,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
Экстернам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка об обучении в Школе установленного Минобрнауки России образца.
3.10.5.Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в порядке, определяемом Минобрнауки России.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" в порядке, определяемом Минобрнауки России.

Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.11.Организация образовательного  процесса в Школе осуществляется в соответствии с основной образовательной программой и расписаниями занятий.

Основная образовательная программа определяет содержание образования определенного уровня и направленности, утверждается и реализуется Школой самостоятельно.

Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с основной образовательной программой Школы, базисным учебным планом начального общего образования образовательных учреждений Российской Федерации  и базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области. Учебный план Школы принимается Педагогическим советом, утверждается директором Школы и проходит экспертизу в Управлении образования.

3.12.Режим занятий обучающихся.

3.12.1.Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября. 

Продолжительность учебного года составляет в 1-х классах – 33 недели, во 2-х – 11-х классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Сроки каникул устанавливаются Управлением образования Администрации города Дзержинска. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно, согласовывается с Учредителем в лице Управления образования. 
3.12.2.С учетом потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) учебные занятия в Школе на первой ступени общего образования организуются в режиме 5(6) – дневной учебной недели. Учебные занятия на третьей ступени общего образования организуются в режиме 6-дневной учебной недели.

Для обучающихся первых классов устанавливается 5-дневная учебная неделя.

Учебные занятия в Школе  организуются в две смены. Начало занятий первой смены – 8.00 часов, начало занятий второй смены – 12.30 часов.

3.12.3.В классах первой ступени общего образования продолжительность урока устанавливается в зависимости от варианта учебного плана, утвержденного на учебный год, и составляет 35-40-45 минут. Продолжительность урока в классах второй и третьей ступени общего образования составляет 40 минут.

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1-х классах применяется “ступенчатый” метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре - октябре проводятся 3 урока по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 45 минут каждый. 

Продолжительность перемен 10 – 20 минут.
В первых классах, в специальных (коррекционных) классах VII вида на первой ступени после третьего урока предусмотрена динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

3.12.4.Организация факультативных, групповых, индивидуальных занятий, работа кружков, спортивных секций, проведение внеклассных мероприятий осуществляется с учетом обязательного перерыва и начинается спустя не менее 45 минут после окончания последнего урока.

3.13.Организация образовательного процесса в Школе регламентируется   расписанием  занятий, которое утверждается директором Школы. 
Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня   для обучающихся устанавливается в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами.
3.14.Для обучающихся 1-х – 4-х классов, исходя из запросов их родителей (законных представителей),  в Школе организуются группы продленного дня.   
Работа групп продленного дня организуется с 11.30 до 17.30 часов.                                                                                 Режим работы групп продленного дня утверждается директором Школы.

В режиме дня  предусматриваются: питание, прогулка, самоподготовка, общественно-полезный труд, кружковая работа и  проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий. Работа групп продленного дня регламентируется Положением о группах продленного дня.
3.15.Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня  меньшей наполняемости.
Наполняемость специальных (коррекционных) классов VII вида устанавливается в количестве 9 - 12 человек.

3.16.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса  на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.17.Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей). 


Отношения Школы и обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются Конвенцией о правах ребенка,  Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся, договором о сотрудничестве Школы и родителей (законными представителями) обучающихся.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

4.1.Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством;  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в управлении исполнения бюджета Департамента финансов и налоговой политики Администрации города Дзержинска.

4.2.В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом  КУМИ, действующий от имени собственника муниципального имущества, закрепляет за Школой на праве оперативного управления объекты права собственности: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии  с законодательством и Уставом.

Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными ее учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация города  в лице Управления образования. 

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

4.3.Финансовое обеспечение  деятельности Школы осуществляется за счет средств областного и городского бюджетов в виде субсидий.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в городском бюджете  на соответствующие цели.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.4.Школа несет ответственность за достижение заданных в муниципальном задании результатов.

Муниципальные задания и отчеты об исполнении муниципальных заданий размещаются на официальном сайте Администрации города Дзержинска.

4.5.Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.6.Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за н на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

4.7.Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется КУМИ.
4.8.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделяемых Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Решение о распоряжении особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом принимается Управлением образования по согласованию с КУМИ путем направления ему проекта решения.
Остальным имуществом, находящимся у Школы на праве оперативного управления,  Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено  действующим  законодательством.
Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия КУМИ. 

4.9.Муниципальная собственность, закреплённая за Школой на праве оперативного управления, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Дзержинска, принятыми в пределах своих полномочий.

4.10.Собственник имущества,  вправе изъять  излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленным за Школой, или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему  собственником  на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.11.Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов,  полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного  за счет выделенных на эти цели собственником имущества Школе средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам  Школы.
4.12.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.     Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено за Школой на праве оперативного управления, и которым Школа может распоряжаться только с согласия Учредителя и собственника, может быть осуществлено только по результатам проведения  торгов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя  и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Школа обязана представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности. 
4.13.Финансовое  обеспечение  образовательной деятельности Школы.

Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством. 

Источниками формирования финансовых ресурсов Школы являются:

-бюджетные поступления в виде субсидий;

-имущество, переданное Школе  собственником на праве оперативного управления, включая недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество;

-дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, 

-добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

-средства от осуществления приносящей доход деятельности; 

-другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Привлечение Школой дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения.

4.14.Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
4.15.Школа вправе оказывать следующие  платные дополнительные  образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: курсы по подготовке к Школе.
4.16.Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах. Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.

4.17.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае Учредитель изымает средства, заработанные посредством такой деятельности, в свой бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. 
4.18.Школа вправе вести приносящую  доход деятельность, предусмотренную ее Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создана, и соответствует указанным целям.

Учредитель вправе приостанавливать приносящую доход деятельность Школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4.19.Доходы Школы, полученные от  приносящей доход деятельности,  и приобретенное за счет этих доходов имущество  поступают в самостоятельное распоряжение Школы. 

4.20.Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное  не предусмотрено федеральными законами. 

4.21.Доходы от  приносящей доход деятельности могут использоваться Школой на:

-развитие и совершенствование образовательного процесса в Школе;

-проведение текущего и капитального ремонта;

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, на оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

-повышение заработной платы педагогических и других работников, на доплаты и надбавки к должностным окладам работников, выплату премий;

-организацию досуговой деятельности обучающихся (экскурсии, культурно-просветительские, спортивные, развлекательные мероприятия);

-содействие деятельности методических объединений;

-на осуществление мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся и работников. 

4.22.Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников (добровольные пожертвования и целевые взносы).
4.23.Школа ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном  действующим законодательством. 

4.24.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ей в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.25.Школа обязана предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования).
5. Порядок управления Школой
5.1. К компетенции Учредителя относится: 

-утверждение в установленном им порядке Устава Школы, изменений, вносимых  в Устав Школы; 

-изменение типа и вида образовательного учреждения;

-ликвидация или реорганизация Школы; 

-назначение руководителя Школы и прекращение его полномочий;
-заключение и прекращение трудового договора с руководителем Школы;
-осуществление финансового обеспечения деятельности Школы в рамках полномочий;

-в лице Управления образования формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом Школы основными видами деятельности;

-определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

-в лице КУМИ предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленных в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье  27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые ею сверх муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-в лице Управления образования принятие решения о согласовании распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, с предварительного согласования КУМИ;
-в лице Управления образования принятие решения о согласовании распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передачи его в аренду, с предварительного согласования  КУМИ;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- внесение в КУМИ предложения о закреплении за Школой недвижимого имущества и об изъятии данного имущества изъятие имущества в случаях, предусмотренных законодательством;
-приостановление приносящей доход деятельности Школы, в случае если она идет в ущерб уставной деятельности; 

- в лице Управления образования согласование годового календарного учебного графика Школы; 

-согласование открытия в Школе специальных (коррекционных) классов; 

-обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования лицензии Школы, лишения ее государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной  аккредитации;
-решение вопроса о приеме детей, не достигших к началу учебного года (к 1 сентября текущего календарного года) возраста   шести лет  шести месяцев, либо старше восьми лет;

-контроль  деятельности Школы в соответствии законодательством в пределах своей компетенции;  
-осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Губернатора и Правительства Нижегородской области, муниципальными правовыми актами городского округа город Дзержинск, Уставом Школы. 

5.2.Управление Школой осуществляется  в соответствии  с  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.3.Органами  самоуправления Школы являются:  
-Общее собрание работников; 

-Педагогический совет; 

-Общешкольный и Классные родительские комитеты; 
-Совет по профилактике;
-Органы школьного ученического самоуправления;  

-Попечительский совет.
5.4.Высшим органом самоуправления Школы является Общее собрание работников. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников. Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием, простым большинством голосов работников, присутствующих на собрании.
Общее собрание работников: 

-решает вопросы социальной поддержки работников Школы, охраны труда и другие; 

-избирает представителей от работников Школы в Комиссию по трудовым спорам; 

-рассматривает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников при коллективных трудовых спорах; 

-принимает Устав Школы, изменения в Устав;

-принимает Коллективный договор, другие локальные акты, регламентирующие образовательный процесс, за исключением локальных актов, отнесенных действующим законодательством и (или) настоящим Уставом к компетенции директора или других органов самоуправления Школы.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников.
5.5.Педагогический совет определяет педагогические задачи Школы.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Школы, заведующий библиотекой.

Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. Заседания  Педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если  за него  проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов Педагогического совета. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

5.6.К компетенции Педагогического совета относится: 

-определение структуры методической службы Школы, на учебный год действующей в соответствии с Положением о школьной методической службе;

-принятие образовательных программ, учебных планов и программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

-определение основных направлений педагогической деятельности; 

-принятие индивидуальных учебных планов; 
-принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении их на повторное обучение, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; о выдаче документов государственного образца  обучающимся, освоившим  основные общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования; о награждении обучающихся золотыми, серебряными медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальными листами «За отличные успехи в учении»; об исключении обучающихся из Школы за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения настоящего Устава и локальных актов по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом; о представлении педагогических и других работников  к различным видам поощрений; 

-обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников       Школы,    развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

-определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
- обсуждение вопросов организации и проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в соответствии с Положением о проведении первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о Педагогическом совете.     
5.7.В Школе действуют Общешкольный  и Классные родительские комитеты, задачами которых являются содействие Школе, обеспечение  единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях. Члены родительских комитетов из своего состава избирают председателя, секретаря. Председатели классных родительских комитетов входят в состав общешкольного родительского комитета.

Общешкольный родительский комитет избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать. Деятельность родительских комитетов регламентируется Положением об Общешкольном и Классных родительских комитетах.
5.8.Совет по профилактике создается для организации работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений обучающихся. 

Состав по профилактике состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета по профилактике.
Членами Совета по профилактике могут быть заместители директора, социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, медицинские работники, представители Попечительского совета, родительской общественности, органов ученического самоуправления, а также представители органов внутренних дел и иных органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Заседания Совета по профилактике проводятся не реже одного раза в месяц. Заседание Совета по профилактике правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Совета профилактики.

Решения Совета по профилактике принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании членов Совета по профилактике.

Деятельность Совета по профилактике регламентируется Положением о Совете по профилактике.
5.9.Органы ученического самоуправления созданы в целях развития у обучающихся самостоятельности в принятии и реализации решений по организации жизнедеятельности коллектива, развития творческих способностей, воспитания чувства ответственности, чувства долга по отношению к другим людям, формирования активной позиции. Органами школьного ученического самоуправления являются:

-Школьная конференция;

-Ученический совет;

-Классные ученические собрания;

-Классный совет дела.

Школьная конференция рассматривает и утверждает перспективный план работы, формирует состав Ученического совета, заслушивает его отчеты и оценивает результаты его деятельности.

Школьный Ученический совет  осуществляет выполнение решений школьной конференции, координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся, следит за осуществлением гарантий, обеспечивающих реализацию учащимися прав и обязанностей, готовит и выносит на обсуждение конференции планы деятельности постоянных и временных органов ученического самоуправления (центров, комиссий, советов), организует работу с активом обучающихся первичных коллективов, организует дежурство по Школе.

Классное ученическое собрание определяет план деятельности своего коллектива, избирает органы самоуправления, определяет их структуру, функциональные обязанности, устанавливает конкретные задачи деятельности первичного коллектива на определенный срок, делегирует своих представителей в школьные органы самоуправления, координирует работу исполнительных органов самоуправления, заслушивает отчеты об их работе и оценивает их деятельность, решает вопросы, связанные с жизнью своего коллектива, выносит предложения в администрацию Школы и органы школьного самоуправления об улучшении жизнедеятельности коллектива.

Классный совет дела исполняет решения, принятые Классным ученическим собранием, распределяет поручения между членами коллектива, формирует постоянные и временные исполнительные органы самоуправления, обеспечивает коллективное планирование, обсуждает оперативные дела, организует дежурство обучающихся в классе.
Деятельность органов школьного ученического самоуправления регламентируется Положением о школьном ученическом  самоуправлении.
5.10.Предложения родительских комитетов и Ученического совета являются обязательными для рассмотрения администрацией Школы. 

5.11. В Школе действует Попечительский совет, задачами которого являются:

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

-содействие организации и улучшению условий труда педагогических работников и других работников Школы;

-содействие совершенствованию материально-технической базы Школы и благоустройству её помещений  и территории;

-содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

-осуществление иной  деятельности.

В состав Попечительского совета  входят физические и юридические лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

5.12.Непосредственное руководство Школой осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем с заключением трудового договора. Директор Учреждения самостоятельно решает все вопросы деятельности Школы. 

Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем  за  результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором, должностной инструкцией  и настоящим Уставом. 

Директор Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации:

-организует учебную и хозяйственную деятельность Школы;

-представляет интересы Школы и действует от его имени без доверенности;

-открывает лицевой счёт в управлении  исполнения  бюджета Департамента финансов и налоговой политики Администрации города Дзержинска, выдает доверенности;

-заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

-осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров, увольнение, несет ответственность за уровень их квалификации;
-принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в соответствии с Положением об обработке персональных данных;

-устанавливает штатное расписание; 
-распределяет должностные обязанности работников;

-утверждает локальные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об организации работы по охране труда; должностные инструкции работников;

-устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда работников;

-обеспечивает исполнение требований в части соблюдения порядка аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
-обеспечивает использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

-обеспечивает формирование контингента обучающихся Школы  в пределах оговоренной лицензией квоты;

-в пределах своей компетенции издает приказы и отдает распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

-осуществляет контроль за всеми видами деятельности  Школы в соответствии с Положением об организации внутреннего контроля в Школе;

-обеспечивает необходимые условия для организации питания, для работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

-организует учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;

-несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
-обеспечивает выполнение требований санитарных правил и  правил  пожарной безопасности всеми работниками Школы;

-обеспечивает необходимые условия для соблюдения санитарных правил и  правил пожарной безопасности;
-несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне; 

-назначает представителей  в Комиссию по трудовым спорам; 

-разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

-обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе в соответствии с Положением о системе внутреннего мониторинга качества образования;
-обеспечивает организацию сбора, обработки и анализа статистических показателей, характеризующих состояние системы общего и дополнительного образования  Школы,  предоставление материалов государственной статистической отчетности в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
-обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в сети "Интернет" в соответствии с Положением о школьном сайте;
-обеспечивает открытость и доступность следующей информации на официальном сайте Школы в сети "Интернет":

1) сведения:

-о дате создания Школы;

-о структуре Школы;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-об образовательных стандартах;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

-осуществляет иные полномочия.

5.13. В Школе действует Совещание при директоре, на котором рассматриваются    вопросы   организации учебно-воспитательной деятельности Школы. Совещание может носить характер планерки, оперативного совещания, информационного совещания, административного совещания.

Совещание при директоре проводится в целях:

-планирования и прогнозирования текущей жизни Школы; 

-регулирования отдельных сторон образовательного процесса; 

-подведения итогов внутреннего контроля деятельности Школы; 

-организации оперативного контроля; 

-анализа результатов организационных, воспитательных, методических мероприятий; 

-доведения до сведения работников Школы оперативной информации вышестоящих органов.

В зависимости от поставленных вопросов на Совещании при директоре могут присутствовать как все педагогические работники Школы, так и  отдельные группы.

Решения Совещания при директоре носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора Школы. Совещание при директоре действует на основании Положения о Совещании при директоре.

5.14.Порядок комплектования Школы  работниками и  условия оплаты  их  труда.

5.14.1.Для работников Школы работодателем является данная Школа.

5.14.2.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследования (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический  стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.14.3.Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.14.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Школу, должно предъявить следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-документ, подтверждающий необходимый уровень образования (диплом и др.);

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
-справку о наличии  (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
-справку о наличии (отсутствии) постановки на учет в наркологическом диспансере;
-личную медицинскую книжку с записью медицинского учреждения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Школе.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией Школы. 

5.14.5.При приёме на работу Школа знакомит принимаемого на работу  сотрудника под роспись со следующими документами:

-Уставом Школы;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-Коллективным договором;

-Должностной инструкцией;

-иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
5.14.6.Работники Школы имеют право на:

-участие в управлении Школой в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

-защиту профессиональной чести и достоинства.

5.14.7.Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной  нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня, объединений).                                                       

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Школы в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня, объединений).
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре. 
5.14.8.На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

Классный руководитель осуществляет свои функции на основании Положения об осуществлении функций классного руководителя.
5.14.9.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.14.10.Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается  по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.14.11.Прекращение трудового договора между работником и администрацией  Школы регламентируется трудовым законодательством Российской Федерации.  

5.15.Порядок изменения Устава.
Изменения, вносимые  в настоящий Устав, принимаются Общим собранием работников с последующим утверждением их Учредителем в установленном им порядке и регистрацией в установленном законом порядке.


6. Порядок реорганизации и ликвидации Школы

6.1.Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с  законодательством Российской Федерации в порядке, устанавливаемом Администрацией города Дзержинска. 

Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Школа вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданных ей лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Школы переоформляются с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания сроков действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Школы.

При прекращении деятельности Школы в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии и свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В случае реорганизации все документы  Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в архив.

6.2.Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией. Изменение типа Школы в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, устанавливаемом Администрацией города Дзержинска. 
6.3.Ликвидация Школы может осуществляться:

-в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, устанавливаемом Администраций города Дзержинска;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 
При ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательств и возмещения связанных с этим убытков. 
Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы передается ликвидационной комиссией  собственнику имущества. 
При ликвидации Школы собственник имущества денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляет на цели развития образования.
Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа – прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Школы действие лицензии и свидетельства о государственной аккредитации  прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица.

Все документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются на государственное хранение в архив.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

6.4.При ликвидации и реорганизации Школы работникам и обучающимся гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1.Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и иными локальными актами Школы.

7.2.Участниками образовательного процесса  в  Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители  (законные  представители) обучающихся.

7.3.Обучающиеся в Школе имеют право на: 

-получение бесплатного общего образования (начального, основного,  среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 

-ускоренный курс обучения; 

-выбор форм обучения, предусмотренных настоящим Уставом; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; 

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом; 

-уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

-участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством;
-обучающиеся  в возрасте старше 8 лет имеют право на создание общественных объединений (организаций), за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых  либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

Общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации  об общественных объединениях.

Школа заключает с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка.

Обучающиеся (за исключением обучающихся начальных классов) вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей  обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих права ребенка.

При несогласии с решением администрации Школы, обучающиеся вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные  государственные органы.

Обучающиеся Школы могут проводить во внеурочное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав.

 О проведении собрания  или  митинга администрация Школы должна быть поставлена в известность письменным уведомлением выборных  представителей обучающихся не позднее, чем за 7 дней до намеченной даты проведения собрания или митинга.

Продолжительность проведения митинга – не более 1 часа 30 минут.

Собрания и митинги могут проводиться как в помещении Школы, так и на ее территории.

Во время проведения митинга или собрания, обучающиеся должны  соблюдать общественный порядок и  не препятствовать образовательному и воспитательному процессу.

Собрания и митинги могут проводиться  тогда, когда выборными представителями обучающихся соблюдены все указанные условия проведения собраний и митингов.  

7.4.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение  их  к  деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

7.5.Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

7.6. Обучающиеся обязаны: 

-соблюдать Устав, Правила поведения обучающихся  и другие локальные акты Школы; 

-добросовестно учиться, не пропускать без уважительной причины занятия; 

-бережно относиться к имуществу Школы; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним; 

-выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 

-соблюдать   дисциплину.

7.7.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.8.Обучающимся запрещается: 

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

-применять физическую силу для выяснения  отношений, запугивания и вымогательства; 

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.                                                                                

7.9.Педагогические работники Школы имеют право на: 

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;
-сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами, и компенсацию за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена в размере и порядке установленном субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых  на проведение единого государственного экзамена в случае привлечения  их по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время;

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

-ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников Школы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени;

-назначение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем;  

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;     
-на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений и в соответствии с Положением о материальной помощи работников;

-иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.10.Педагогические работники Школы обязаны: 

-выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностные инструкции, Инструкции по охране труда и другие локальные акты Школы; 
-не реже, чем один раз в пять лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-тщательно готовиться  к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; 

-с уважением относиться к мнению и личности обучающихся; 

-соблюдать  правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

-своевременно, полно и аккуратно вести школьную документацию (классные журналы, календарно-тематические, поурочные планы и др.); 

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 

-обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил пожарной безопасности и безопасности труда; 
-нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

Педагогическим работникам запрещается:

-дискриминация и запугивание обучающихся по признакам расы, религии, пола, возраста;

-угрозы, грубость, насилие;

-ношение оружия любого типа;

-использование, распространение и ношение наркотиков, а также других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по назначению врача;

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

-допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации Школы;

-оставлять во время уроков (занятий) и перерывов (перемен) обучающихся одних в учебных кабинетах.

7.11.Родители (законные представители) имеют право: 
-выбирать с учетом мнения детей образовательное учреждение,   формы получения детьми образования, профиль обучения; 
-защищать законные права и интересы ребенка; 

-участвовать  в управлении Школой в формах, определяемых Уставом; 

-дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

-вносить предложения по улучшению работы с обучающимися; 

-получать консультации педагогических работников Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка; 

-вносить предложения по  организации  дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

-знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

7.12.Родители (законные представители) обязаны: 

-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 

-нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими общего образования; 

-посещать родительские собрания, являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной  беседы  по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи; 

-поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, контролировать обучение своего ребенка в Школе; 

-обеспечивать посещение обучающимся Школы; 

-соблюдать этические и моральные нормы  и правила общения с детьми и работниками Школы.
8. Перечень локальных актов, 
регламентирующих деятельность Школы

8.1.Деятельность Школы регламентируют следующие локальные акты:

-Приказы директора Школы; 
-Коллективный договор;

-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Трудовые договоры с сотрудниками Школы;

-Должностные инструкции;
-Образовательные программы;
-Положение об Общем собрании работников;
-Положение о Педагогическом совете;

-Положение о Попечительском совете; 
-Положение об Общешкольном и Классных родительских комитетах;
-Положение о школьном ученическом самоуправлении;

-Положение о Совещании при директоре;
-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
-Положение о группах продленного дня;

-Положение о Совете по профилактике;
-Положение о профильных классах;
-Положение о школьной методической службе;

-Положение об осуществлении функций классного руководителя;
-Положение об обработке персональных данных;

-Положение об организации внутреннего контроля в Школе;

-Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования;
-Правила поведения обучающихся;

-Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности  промежуточной аттестации;
-Положение об аппеляционной (конфликтной) комиссии по вопросам  государственной (итоговой) аттестации выпускников, проводимой в традиционной форме;

-Положение о проведении первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников;

-Положение о реализации дополнительного образовании детей в условиях общеобразовательного учреждения;

-Положение об оплате труда работников;
-Положение о материальной помощи работников
-Инструкции по охране труда;
-Положение об организации работы по  охране труда;

-Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

-Положение о школьной библиотеке;

-Договор о сотрудничестве Школы и родителей (законных представителей) обучающихся;
-Положение о школьном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;
-Положение о порядке аттестации лиц, претендующих на должности заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений;
-Положение о школьном сайте;
-Положение о комиссии по аттестации лиц, претендующих на должности заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений;

-Положение об экспертной группе по аттестации лиц, претендующих на должности заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений.
