                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МОУ СОШ № 40

                                                                             от 24.02.2007г. № 79п

                                                                             в новой редакции

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о  психолого – медико – педагогическом  консилиуме

1. Общие   положения

1.1.ПМПК является рекомендательным органом, одной из форм взаимодействия специалистов ОУ, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии или состояниями декомпенсации.

1.2.ПМПК МОУ СОШ № 40 (далее ПМПК) в своей деятельности руководствуется Уставом МОУ СОШ № 40, договором между ОУ и родителями (законными представителями) обучающихся, договором между ПМПК и ГПМПК.

2. Основные задачи и функции психолого-медико-педагогического консилиума

2.1.Целью ПМПК является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии и состояниями декомпенсации в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся.

2.2. Задачами ПМПК являются:

· выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии или состояний декомпенсации обучающихся;

· профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок обучающихся;

· выявление резервных возможностей развития обучающихся;

· определение характера, продолжительности и эффективности специальной коррекционной помощи обучающимся.

3. Порядок формирования, состав, структура и организация работы психолого-медико-педагогического консилиума

3.1.ПМПК создается ежегодно приказом директора МОУ СОШ № 40 при наличии в школе ККО и С(К)К, а также соответствующих специалистов.

3.2.Общее руководство ПМПК осуществляет директор ОУ.

3.3.В состав ПМПК входят: 

· заместитель директора по УВР (председатель консилиума);

· учителя и воспитатели, работающие в С(К)К и ККО;

· педагог-психолог;

· учитель-логопед;

· врач-педиатр;

· медицинская сестра.

3.4.Специалисты, включенные в состав ПМПК, выполняют работу в рамках основного рабочего времени.

3.5.Заседания ПМПК подразделяются на плановые и внеплановые, проводятся под руководством председателя по мере необходимости, не реже 1 раза в четверть.

3.6.На заседаниях ПМПК обсуждаются  результаты диагностики ребенка, психологической и педагогической коррекции его обучения и развития, даются рекомендации по планированию дальнейшей коррекции или изменению условий обучения, адекватных индивидуальным особенностям ребенка.

3.7.При отсутствии в МОУ СОШ № 40 необходимых для обучения условий, а также при необходимости углубленной диагностики ребенка специалисты ПМПК рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в ГПМПК.

4. Полномочия психолого-медико-педагогического консилиума

4.1.Обследование ребенка специалистами ПМПК осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или работников МОУ СОШ № 40 с согласия родителей (законных представителей) на основании договора между МОУ СОШ № 40 и родителями (законными представителями) обучающихся.

4.2.На заседании ПМПК обсуждаются обследования ребенка каждым специалистом, составляется коллегиальное заключение. Коллегиальное заключение ПМПК содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка без указания диагноза и программу специальной коррекционной помощи, обобщающую рекомендации специалистов, подписывается председателем и всеми членами ПМПК.

4.3.Заключения специалистов, коллегиональное заключение ПМПК доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для понимания форме, предложенные рекомендации реализуются с их согласия.

5. Реализация решений психолого-медико-педагогического консилиума

5.1.Результаты обследования ребенка специалистами ПМПК заносятся в протокол ПМПК и носят рекомендательный характер для родителей (законных представителей) и педагогов, работающих с ребенком.

